Dohoda o vykonani prace
uzavreta podl'a § 226 zakona ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov — Zakonnik prace

Zamestnavatel: Obec llija v zastipeni starostom abce Milanom Jokelom, llija 150, 969 01,
IO 00 320 692, CU 1417119001/5600

Zamestnanec: Jusko Stanislav, nar. 14.12.1972, r.€. 721214/8361, OP: ST 178 295, bytom
Partizanska 40/7, 969 01 Banska Stiavnica

Elanok 1.
Predmet dohody

13. Predmetom tejto dohody je zimna Gdrzba miestnych komunikécii v obci llija - podfa potreby.

14. Zamestnanec sa zavazuje vykonavat touto dohodou riadne a svedomito pre zamestnavatela zimna
udrzbu miestnych komunikacii.

15. Zamestnanec tlto éinnost bude vykonavat na svojom trakiore, ktory je v jeho viastnictve.

16. Zamestnavatel mu na tato éinnost poskytne snehovd radlicu, ktora je majetkom obce.

Clanok II.
Doba trvania dohody

7. Zamestnanec sa zavazuje zimni (drzbu v obci vykonavat v dobe od 15.11.2013 do 15.04.2014.
8. Udrzba sa bude vykonavat podla potreby zamestnavatefa.

Clanok Ill.
Odmena za vykonanu pracu

10. Odmena za vykonan( pracu je 5,- Eur/1 hodina podfa predioZenej evidencie prevadzky motorového
vozidla (traktor), ktori zamestnanec prediozi zamestnavatefovi, na konci ka2dého kalendarmeho
mesiaca.

11. Naklady na PHM budi uhradzané osobitne podia predioZzenych pokladniénych dokladov v
hotovosti,

12. Splatnost odmeny: v termine vyplatného obdobia do 15 dia kalendameho mesiaca nasledujiceho
po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli prace vykonané.

Clanok IV,

7. Zamestnanec sa zavazuje najma:
j) vykonavat prace svedomito anadne podia svojich sil, znalosti aschopnosti adodrZiaval
podmienky dojednané v tejto dohode
k) vykonaval prace osobne
I) dodrziavat zakony a pravidia cestnej premavky bezpecnost a ochranu zdravia pri praci zaistit
protipoziamu ochranu a ochranu Zivotného prostredia,zakaz poZitia alkoholickych napojov
ainych navykovych latok, realizovat odhrabavanie snehu na komunikaciach vobci tak.aby
nedoslo k poskodeniu ciest ,cestnych zariadeni, parkujicich vozidiel ,plotov a bran.
8. Zamesinavatel sa zavazuje najma:
m) oboznamit zamestnanca s pravnymi aostatnymi, najmd bezpeénostnymi predpismi
vztahujacimi sa na vykonavani pracu
n) poskytnt zamestnancovi matenial (snehovi radlicu) na vykonavani pracu



o) poskytnit zamestnancovi za vykonavanu pracu dohodnutd odmenu v uréenych terminoch
p) viest evidenciu pracovného ¢asu zamesinanca

Clanok V.

7. Ostatné prava a povinnosti, ktoré pre zamestnavatela a zamesinanca vyplyvajl z tejto dohody sa
radia ustanoveniami zak, ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace vzneni neskorSich predpisov
a dal§imi predpismi upravujicimi pracovno-pravny vztah, v zneni neskorsich predpisov.

8. Tato dohoda o vykonani prace sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, priom zamestnavatef dostane
1 x exemplar a zamestnanec 1 x exemplar. Obidve zmluvné strany, podpisuja tato dohodu ako
dokaz suhlasu s jej obsahom.

V I, dita 6.11.2013




